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鹭燊文旅〔2020〕24号                        签发人：李  可
关于对罗文强同志的处分
通    知
公司各部（室）：


 经查，5月2日晚，在公司绵阳盐亭首届彩灯啤酒节项目现场，首届彩灯啤酒节现场管理人员罗文强与该项目临时指挥部总指挥刘青梅因工作发生分歧，现场争吵激烈，此行为严重破坏了公司团队凝聚力，同时，严重影响了公司对外企业形象。另外，罗文强同志作为该项目现场管理人员，分管摊位招商有关事宜，疏于职守，致使书法拍卖团伙未经公司领导及临时指挥部领导同意，擅自登台演出、拍卖，影响节目品质和活动性质；事后仍监管不力，致该团伙私自对接公司甲方战略合作单位，对公司进一步造成影响。根据公司《员工纪律处分制度》，经总经理办公会研究决定，对罗文强同志作如下处分：

（1） 公司内部通报批评；
（2） 薪资标准由原六类C级别降为七类B级别；
（3） 取消2020年度绩效考核资格；
（4） 留职察看，以观后效。
望全体员工引以为戒，公司各级管理人员的任命，是经公司决策层根据公司体制综合考虑后做出的决定，各级管理人员根据岗位的不同，都代表公司决策层的权威，不容任何员工挑战。工作中发生意见分歧，应以大局为重，以正确方式和上级交流沟通，达到解决问题的目的。同时，全体员工应按部就班开展工作，本职工作要各司其职；涉及职责以外的工作，先请示再根据实际情况，与相关部室或责任人沟通，严格做好交接、跟踪落实，做到每件事有据可依、有迹可循，进一步推动责任倒查机制的完善，提高员工与员工之间、部门与部门之间的通力协作工作效率。
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